
04. Elektronika és elektrotechnikaágazathoz tartozó  

5 0714 04 03 

Elektronikai technikus 

SZAKMÁHOZ 
és 

5 0714 04 01 

Automatikai technikus 
 SZAKMÁHOZ 

 
Munkavállalói ismeretek tantárgy helyi tanterve 

 

Összes óraszám: 10. évfolyam 18 óra  (heti 0,5 óra) 

1/13. évfolyam 18 óra (heti 1 óra az első félévben) 

Témakörök: 

 9. 10. 11. 12. 13. 1/13 2/14 

 e gy e gy e gy e gy e gy e gy e gy 

Álláskeresés    5        5    

Munkajogi 

alapismeretek  
  

5 
 

 
     5    

Munkaviszony 

létesítése  
  

5 
 

 
     5    

Munkanélküliség   3        3    
 

Elmélet:              10. évfolyam 18 óra; (heti 0,5 óra) 

1/13. évfolyam 18 óra (heti 1 óra az első félévben) 

 

Készségek, 

képességek 
Ismeretek 

Önállóság és 

felelősség mértéke 

Elvárt 

viselkedésmódok, 

attitűdök 

Általános és 

szakmához kötődő 

digitális 

kompetenciák 

Megfogalmazza saját 

karriercéljait.  

 

Ismeri saját 

személyisége 

jellemvonásait, annak 

pozitívumait. 

 

Teljesen önállóan 

Önismerete alapján 

törekszik céljai reális 

megfogalmazására. 

Megjelenésében 

igényes, 

viselkedésében 

viszszafogott. 

Elkötelezett a 

szabályos 

foglalkoztatás mellett. 

Törekszik a saját 

munkabérét érintő 

változások nyomon 

követésére.  

fejleszteni (olvasott és 

hallott szöveg értése, 

íráskészség, valamint 

beszédprodukció). 

Szakmája iránt 

elkötelezett. Megje-

lenése visszafogott, 

helyzethez illő. 

 

Szakképzési 

munkaviszonyt létesít.  

 

Ismeri a munka-

szerződés tartalmi és 

formai 

követelményeit.  

 

Instrukció alapján 

részben önállóan  

 

 



Felismeri, megnevezi 

és leírja az 

álláskeresés mód-

szereit.  

 

Ismeri a formális és 

informális 

álláskeresési 

technikákat.  

 

 

Viselkedésében 

törekszik az adott 

helyzetnek megfelelni. 

Internetes 

álláskeresési 

portálokon 

információkat keres, 

rendszerez.  

 
      

  



 
A tantárgy témakörei  

 

Álláskeresés  

Karrierlehetőségek feltérképezése: önismeret, reális célkitűzések, helyi munkaerőpiac ismere-te, mobilitás 

szerepe, szakképzések szerepe, képzési támogatások (ösztöndíjak rendszere) ismerete  

Álláskeresési módszerek: újsághirdetés, internetes álláskereső oldalak, személyes kapcsolatok, kapcsolati hálózat 

fontossága  

 

Munkajogi alapismeretek  

Foglalkoztatási formák: munkaviszony, megbízási jogviszony, vállalkozási jogviszony, köz-alkalmazotti 

jogviszony, közszolgálati jogviszony  

A tanulót érintő szakképzési munkaviszony lényege, jelentősége  

Atipikus munkavégzési formák a munka törvénykönyve szerint: távmunka, bedolgozói munkaviszony, 

munkaerő-kölcsönzés, egyszerűsített foglalkoztatás (mezőgazdasági, turisztikai idénymunka és alkalmi munka)  

Speciális jogviszonyok: önfoglalkoztatás, iskolaszövetkezet keretében végzett diákmunka, önkéntes munka  

 

Munkaviszony létesítése  

Felek a munkajogviszonyban. A munkaviszony alanyai  

A munkaviszony létesítése. A munkaszerződés. A munkaszerződés tartalma.  

A munkaviszony kezdete létrejötte, fajtái. Próbaidő  

A munkavállaló és munkáltató alapvető kötelezettségei  

A munkaszerződés módosítása  

Munkaviszony megszűnése, megszüntetése  

Munkaidő és pihenőidő  

A munka díjazása (minimálbér, garantált bérminimum)  

 

Munkanélküliség  

Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat (NFSZ). Álláskeresőként történő nyilvántartásba vétel  

Az álláskeresési ellátások fajtái  

Álláskeresők számára nyújtandó támogatások (vállalkozóvá válás, közfoglalkoztatás, képzések, utazásiköltség-

támogatások)  

Szolgáltatások álláskeresőknek (munkaerő-közvetítés, tanácsadás)  

Európai Foglalkoztatási Szolgálat (EURES) 


