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Munkavallaléi ismeretek tantargy
helyi tanterve

Osszes Oraszam: 18/18 éra

9. évfolyam 18 ora (heti 0,5 ora)
1/13. évfolyam 18 ora (heti I ora az elsé félévben)
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Alldskeresés
Munkajogi

alapismeretek

Munkaviszony
[étesitése

Munkanélkiiliség

Elmélet: 9. évfolyam 18 6ra (heti 0,5 ora)

1/13. évfolyam 18 6ra (heti 1 6ra az elsé félévben)

A tantargy oktatasa soran fejlesztenddé kompetenciak
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nyomon kovetésére.

A tantargy témakorei
Alldskeresés

Karrierlehetdségek feltérképezése: onismeret, realis célkitlizések, helyi munkaerdpiac ismere-te,
mobilitas szerepe, szakképzések szerepe, képzési tamogatasok (0sztondijak rendszere) ismerete
Allaskeresési modszerek: Gjsaghirdetés, internetes allaskeresd oldalak, személyes kapcsolatok,
kapcsolati halozat fontossaga

Munkajogi alapismeretek

Foglalkoztatasi formak: munkaviszony, megbizasi jogviszony, vallalkozasi jogviszony, koz-
alkalmazotti jogviszony, kozszolgalati jogviszony

A tanulot érint6 szakképzési munkaviszony lényege, jelentosége

Atipikus munkavégzési formak a munka térvénykdnyve szerint: tAvmunka, bedolgozoéi
munkaviszony, munkaerd-kolcsonzés, egyszertsitett foglalkoztatas (mezdgazdasagi, turisztikai
idénymunka és alkalmi munka)

Specialis jogviszonyok: onfoglalkoztatas, iskolaszovetkezet keretében végzett didkmunka, 6nkéntes
munka

Munkaviszony létesitése

Felek a munkajogviszonyban. A munkaviszony alanyai

A munkaviszony létesitése. A munkaszerzodés. A munkaszerzédés tartalma.
A munkaviszony kezdete létrejotte, fajtai. Probaidd

A munkavallal6 és munkaltaté alapvetd kotelezettségei

A munkaszerzédés modositasa

Munkaviszony megsziinése, megsziintetése

Munkaidé és pihen6idd

A munka dijazasa (minimalbér, garantalt bérminimum)

Munkanélkiiliség

Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ). Alldskeresoként torténé nyilvantartasba vétel
Az allaskeresési ellatasok fajtai

Allaskeresék szamara nyujtando timogatasok (vallalkozova valas, kozfoglalkoztatas, képzések,
utazasikoltség-tdmogatasok)

Szolgaltatasok allaskeres6knek (munkaeré-kozvetités, tanacsadas)
Europai Foglalkoztatasi Szolgalat (EURES)



