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Fogalommeghatarozasok

MI (mesterséges intelligencia)

Olyan informatikai megolddsok O0sszessége, amelyek adatok alapjan képesek mintazatokat felismerni,
kovetkeztetni, el6re jelezni vagy dontéstdmogatd javaslatot adni, és ezzel emberi tevékenységeket
tamogatni. A végso felelésség a szervezetben minden esetben emberi szereplénél marad.

Generativ Ml

Az MI azon tipusa, amely Uj tartalmat hoz létre (pl. szoveg, kép, hang, kdd) a betanitasa soran latott
mintazatok alapjan. A generalt tartalom pontatlan vagy megtévesztd lehet, ezért szakmai ellendrzést
igényel.

Ml-eszkoz

Barmely digitalis alkalmazas vagy szolgaltatas (webes fellilet, mobilapp, integralt funkcid), amely MI-
funkcidt biztosit a felhasznaldonak (pl. széveggeneralas, forditas, elemzés, dontéstamogatas). Az Ml-eszkdz
intézmeényi, engedélyezett kiilsé vagy tiltott besorolasu lehet.

Ml-rendszer

Az MI-modellt, a hozza kapcsolddd adatkezelést, integraciokat, beallitdsokat, naplézast és felhasznaloi
hozzaféréseket is magaban foglalé megoldas. Egy Ml-eszkdz lehet egy MI-rendszer ,felhasznaldi fellilete™.
Személyes adat

Barmely informacio, amely alapjan egy természetes személy azonosithatod (kdzvetlenul vagy kozvetve), pl.
néy, elérhetdség, tanuldi azonositd, fénykép, online azonositok.

Bizalmas adat (intézményi vagy lzleti)

Olyan nem nyilvanos informacid, amely az intézmény vagy a szakképzési centrum mikodéséhez
kapcsolédik (pl. belsé kimutatasok, vizsgafeladatok, szerz6dések, pénzligyi/human adatok), és amelynek
jogosulatlan megismerése vagy nyilvanossagra kertlése kart vagy kockazatot okozhat.

Anonimizalas

Olyan adatkezelési m(velet, amely soran az adatokbdl eltavolitasra vagy atalakitasra kerll minden
azonositd elem, igy a személy nem azonosithatd. A dokumentumokban rogzitett elv szerint az anonimizalas
»alapelv”, és személyes/bizalmas adatok Ml-hasznalata esetén elsédleges védelmi megoldas.

Tanulasi integritas

Az a kovetelmény, amelynek mérése alapjan a tanulé mért teljesitménye a tanulé valds tudasat,
megszerzett kompetenciait tikrézi. Az Ml hasznalata nem helyettesitheti a tanuld sajat munkajat, nem
torzithatja az értékelést, és ahol relevans, az MI-hasznalatot atlathatéan jelezni kell.

I. Altalanos rendelkezések
1. A szabalyzat célja

1.1. Jelen szabalyzat célja, hogy a generativ mesterséges intelligencia (a tovabbiakban: MI)
intézményi haszndlatanak kereteit meghatarozza, és egységes elveket rogzitsen a tanuldk, az
oktatok és egyéb alkalmazottak szamara.



1.2. A szabalyzat az MI-hasznalatot tamogaté eszkézként értelmezi, igy az Ml nem helyettesiti a
tanuldi sajat munkat, az oktatd szakmai dontését és a vezetdi felelésséget, hanem azokat
kiegésziti.

1.3. A szabalyzat a szakképz6 intézmény (a tovabbiakban: intézmény) Hazirendjének, Szervezeti

és MUkodési Szabalyzatanak és egyéb bels6é szabalyzatainak (pl. adatvédelmi szabalyzat,
informacidbiztonsagi szabalyzat) kiegészitéseként alkalmazanda.

1.4. Az orszagos érettségi vizsgakon, szakmai vizsgakon, kozponti méréseken és mas
orszagosan szabalyozott értékeléseken az Mi-hasznalatot minden esetben a vonatkozd
jogszabalyok és kozponti vizsgaszabalyok hatarozzak meg. Amennyiben ezek az el8irasok
szigorubbak, mint jelen szabalyzat rendelkezései, Ugy az azok szerinti szabalyozas az iranyado.

2. Személyi és targyi hataly
2.1. A szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

e minden az intézménnyel tanuldi jogviszonyban allé tanuloéra,

e minden az intézménnyel feln6ttképzési jogviszonyban allo felnbttre,

¢ minden az intézménnyel munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allé oktatéra,

¢ minden nem oktatéi munkakorben alkalmazottra (adminisztrator, Ugyviteli dolgozo,
rendszergazda stb.),

e azintézmény vezetdire.

2.2. A szabalyzat targyi hatdlya minden olyan digitalis eszkozre kiterjed, amely Ml-technoldgiat
hasznal (pl. szoveggenerald, képgenerald, fordito, elemzd, dontéstamogatéd rendszerek).

2.3. Az intézmény az Ml-eszkozoket az alabbi kategériakba sorolja:

e Intézmény Aaltal biztositott eszkozék: példaul a fenntartd vagy az intézmény altal
vasarolt, hivatalosan engedélyezett Ml-szolgaltatasok (pl. oktatasi csomag részeként
biztositott MI-funkcidk).

e Engedélyezett kiils6 eszkozék: olyan nyilvanos MI-szolgaltatdsok, amelyeket az
intézmény — adatvédelmi és biztonsagi szempontok mérlegelésével - kifejezetten
engedélyez.

o Tiltott eszkozok: olyan szolgaltatasok, amelyek adatvédelmi, biztonsagi vagy etikai
okokbél nem haszndlhaték (pl. életkori korlatozast megsértd, jelentés mértékd
adatgyUjtést folytatd, szerz6déses hattérrel nem rendelkezd, valamint kifejezetten nem
oktatasi célokra szolgalo).

2.4. Az engedélyezett és — ha van ilyen — tiltott Ml-eszk6z6k listajat az intézmény kulon
mellékletben tartja nyilvan, amelyet szlikség szerint, de legalabb évente felulvizsgal.

3. Alapelvek

3.1. Emberkozpontusag

Az Ml célja az emberi dontéshozatal tamogatasa, nem pedig annak helyettesitése.
3.2. Tanulasi integritas

Az értékelés soran az elért eredménynek a tanuld sajat ismereteit és képességeit kell
reprezentalnia.

3.3. Atlathatésag



Az Ml alkalmazasat minden olyan esetben, ahol annak szerepe jelent8séggel bir, egyértelmien
jelezni szukséges.

3.4. Adatvédelem és biztonsag

A személyes adatok MI rendszerekbe torténd tovabbitasa kizarélag szabalyozott és
jogszabalyoknak megfelel6 médon engedélyezett.

3.5. Felelésség

Az Ml alkalmazasa minden esetben egyértelmlen meghatarozott, felelés személyhez (tanuléhoz,
oktatéhoz, munkavallaldhoz vagy vezet6hoz) kotott.

3.6. Esélyegyenloség és tamogatas

Az Ml-eszkozok alkalmazasa soran az intézmény torekszik arra, hogy a tanuldk kozotti
kilonbségeket (pl. sajatos nevelési igény, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség) ne
meélyitse, hanem tanulast segité eszkozként alkalmazza az MI-t, az értékelés integritasanak
megtartasa mellett.

Il. Tanuldi MI-hasznalat szabalyai

Az Ml oktatasi célu alkalmazasa soran valamennyi tanulénak kotelessége az eszkozoket a jelen
szabalyzat altal meghatarozott elveknek és korlatozasoknak megfeleléen hasznalni. Az MI-
eszkozok nem rendeltetésszer(, illetve a tanulasi célokat sérté felhasznaldasa az iskolai rend
megsértésének mindsul, amely a hazirendben meghatarozott intézkedéseket vonhat maga utan.

A tanulo Ml alkalmazasaval kapcsolatos kérdéseivel, problémaival vagy kétségeivel bizalommal
fordulhat az osztalyfénokhoz, a szaktanarokhoz vagy az iskola altal kijelolt Ml-feleléshoz. Az
intézmény célja, hogy minden tanuldé szamara tamogatd kornyezetet teremtsen a felelés M-
hasznalat elsajatitasahoz.

4. Engedélyezett tanuloi Ml-hasznalat

4.1. A tanuldé a Ml-eszkozoket az iskolai feladatok ellatasa soran az aldbbi esetekben veheti
igénybe:

e ha a szakmai oktatas alatt, oktatéi iranyitdas mellett, a szakma gyakorlasaval
Osszefuggésben és annak elvardsai szerint beépiti a munkajaba és alkalmazza,

e hanehézséget tapasztal a feladat elkezdésében és otletekre van szliksége,

e ha gondolatait vazlatos formaban kivanja rendszerezni,

e haasajat megoldasat szeretné ellen6rizni vagy javitani,

e ha helyesirasi vagy nyelvhelyességi tamogatdsra van sziiksége,

e ha atananyag mélyebb megértéséhez magyarazatra vagy példakra van sziksége,

e ha az oktato¢ kifejezetten erre 0sztonzi (példaul: ,,Keress példat mesterséges intelligencia
segitségével, majd értékeld a kapott valaszt.”).

4.2 A tanulo koteles az MI-hasznalat tényét feltlintetni. A jeldlés minimalisan tartalmazza:

e az alkalmazott eszk6z megnevezését,

o afelhasznalas céljat (pl. otletelés, szerkesztés, ellendrzés).

Projektmunka vagy portfélié esetén az oktatd kérheti a felhasznalt promptok rovid kivonatat
vagy Ml-naplé csatolasat.

4.3. Tanuloéi regisztracio, életkori korlatok, hozzaférések



A tanuld csak olyan Ml-eszkozre regisztralhat, amelynek életkori feltételei teljesiilnek,
€s amelyet az intézmény az adott korosztaly szamara engedélyez.

Kiskoru tanuld sajat MI-fiokot — amennyiben azt a szolgaltatd vagy jogszabaly megkivanja
- csak sziiléi/torvényes képviseldi beleegyezéssel hozhat létre.

Tilos mas személy (tanuld, oktatd, dolgozdé) nevében fidkot létrehozni, illetve mas
hozzaférési adatait (felhasznaldonéy, jelszo) jogosulatlanul hasznalni.

Az intézmény altal biztositott felhasznaléi fiokokhoz tartozd jelszavakat a tanulé nem
adhatja at masnak.

A 10.2. pontban felsorolt Ml-eszk6z6k hasznalata engedélyezett.

4.4. SNI/BTMN tanulék Ml-hasznalata

Sajatos nevelési igényl (SNI) és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel klizd6
(BTMN) tanulok esetében az MlI-eszkozok alkalmazhatok tanulast segité
technologiaként (pl. szoveg felolvastatasa, egyszer(isitett magyarazatok, vizualis
magyarazé abrak).

Az értékelés soran az alapveto tanulasi integritas rajuk is vonatkozik: a beadott munka

nem lehet teljes egészében Ml altal készitett.

A tanuldk esetében az MI-hasznalat modjat — az egyéni fejlesztési tervvel 6sszhangban -
az oktatdé és az osztalyfénok, szlikség esetén a fejleszté6 pedagdgus kozosen hatarozza
meg.

4.5. Ml altal létrehozott tartalom, forrasmegjelolés, szerzdi jog

A tanuldé tudomasul veszi, hogy az Ml altal generalt tartalom nem tekintheté 6nallo,
megbizhaté tudomanyos forrasnak, hanem segédeszkoz.

Prezentacid, esszé, projektfeladat, portfolio esetén az oktato eléirhatja az MI-hasznalat
részletesebb dokumentalasat (hasznalt eszk6zok megnevezése, fontosabb kérdések /
utasitasok rovid ismertetése).

A tanulo felel6ssége meggydz8&dni arrdl, hogy az Ml altal szolgaltatott tartalom nem sért
szerzOi jogot (pl. védett karakter, markajelzés, logd jogosulatlan felhasznaldsa), és az
elkészitett munkaban a forrasokat a szakmai elvarasok szerint megjeloli.

4.6. Tanulok altal fejlesztett Ml-alapu projektek

Amennyiben a tanulé sajat Ml-alapi megoldast (pl. sajat chatbot, adatelemz6
alkalmazas, képgenerald projekt) hoz létre, azt csak oktatéi/mentor felligyelettel, az
intézmény adatvédelmi és informacidbiztonsagi szabalyainak betartasaval teheti.

Az iskola nevével, logojaval ellatott, nyilvanosan elérheté MI-megoldas csak az intézmény
igazgatdjanak elézetes engedélyével jelenhet meg.

5. Tiltott tanuloi MI-hasznalat

5.1. Tiltott MI-hasznalatnak mindésul:

ha tandrai feladatmegoldds soran a segédeszkéz hasznalata tiltott (pl.:dolgozat,
felmérd, vizsga, felelet), kivéve ha az oktatd pedagdgiai célbél engedélyezi Ml
alkalmazasat értékelési helyzetben (pl. Ml-altal generalt valasz kritikai elemzése), ekkor
az engedélyezés feltételeit és az értékelési szempontokat elézetesen irasban rogziteni



kell. Ilyen esetben az értékelés kozéppontjaban a kritikai gondolkodas, forrasellenérzés és
szakmai érvelés all.

¢ ha azoktatd egy adott feladatnal megtiltotta az MI-hasznalatot,

e hamas nevében vagy mas fidkjaval hasznal Ml-eszkozt,

e haaz Ml-vel készitett teljes szoveget sajat munkaként, jelolés nélkul adja be,

e olyan esetekben, amelyekben személyes adatok, regisztracios adatok megadasat kérik,
vagy digitalis identitasat veszélyeztethetik.

5.2. Tanulé az MI-hasznaélat soran nem adhat meg személyes adatot magardl vagy masrol (néy,
cim, elérhet6ség, egészségugyi informacio, fénykép stb.), kivéve, ha az intézmény erre
kifejezett, dokumentalt engedélyt adott.

Tilos tovabba:

e azintézmény mkodésére, partnereire, fenntartdjara vonatkozo belsé vagy uzleti jellegi
informaciokat,

e barmilyen szamonkéréshez kapcsolddd dolgozatot, feladatsort, belsd értékelési anyagot,

e belsé statisztikakat, kimutatasokat nyilvanos Ml-szolgaltatasokba feltolteni.

5.3. Tilos az intézmény altal tiltott Ml-eszk6zok hasznalata, illetve olyan szolgaltatasok
igénybevétele, amelyek nyilvanvaléan sértik a szolgaltaté életkori vagy felhasznalasi
feltételeit (példaul 18 éven fellilieknek szant tartalmak).

6. Szabalyszegések kovetkezményei (tanuld)

A szabalyszegések kezelésének els6dleges célja nem a szankcionalds, hanem a tanulasi folyamat
integritasanak meg6rzése, illetve a tanulok felelésségtudatanak fejlesztése. Az intézmény minden
esetben torekszik a tanuldkkal vald konstruktiv egyuttmikodésre, a hibakat pedagodgiai
szempontbol értelmezi, és kiemelt figyelmet fordit a helyes gyakorlatok megerdsitésére.

6.1. Szabalyszegésnek mindsul kifejezetten:

o teljes egészében vagy részlegesen Ml-vel generalt dolgozat, feladat megoldas meg nem
jelolt beadasa,

e Ml-eszkoz hasznalata vizsga, szamonkérés alatt, ha az tilalom ala esik,

e MiI-hasznalatinaplo el6irt beadasanak szandékos elmulasztdsa, hamisitasa, megtévesztd
kitoltése,

e olyan Ml-eszkdéz hasznalata, amely az iskola altal tiltott, adatvédelmi szempontbdl
aggalyos vagy nem oktatasi célu platformhoz tartozik.

6.2. Atanulé szabalyszegésének lehetséges kovetkezményei:

o figyelmeztetés, a feladat ismételt megiratdsa Ml hasznalata nélkil vagy iranyitott MI-
napléval,

e azértékelés érvénytelenitése,

e hazirend szerinti fegyelmi eljaras, szll6/torvényes képviseld értesitésével.

6.3. Ml-azonosito (detektor) eszk6zok hasznalata

e Az intézmény a tanulasi integritds védelme érdekében alkalmazhat olyan szoftvereket,
amelyek a beadott munkak Ml-eredetét valészinisitik (Un. Ml-detektorok).

e Ezek az eszk6zok nem tekinthet6k 6nmagukban bizonyitéknak; eredményltk csak
jelzés, amely tovabbi vizsgalat alapjaul szolgalhat.



e Gyanu esetén a pedagégus tovabbi modszerekkel ellendrizheti a tanulé tudasat (pl.
szobeli beszélgetés, célzott kérdések).
e Avégsl6 dontést, mérlegelés utan az oktaténak kell meghoznia.

Az MI-detektorok eredménye dnmagaban nem szolgalhat fegyelmi szankcio alapjaul.
Amennyiben detektor jelzés alapjan merul fel visszaélés gyanuja:
e —biztositani kell a tanulé meghallgatasat,
e —lehetbséget kell adni alternativ bizonyitasra (vazlat, verziétorténet, szébeli magyarazat),
e —azeljarast dokumentalni kell.

Kils6 detektorszolgaltatas igénybevétele esetén az adatkezelési megfeleléség vizsgalata
kotelezé.

lll. Oktatoi MI-hasznalat szabalyai
7. Engedélyezett oktatdi MI-hasznalat
7.1. Az oktaté hasznalhat Ml-eszkozoket:

e tananyagvazlatok, feladatok, kérdéssorok, differencialt feladatbankok generalasara,

e magyarazatok kiegészitésére kiilonbozb szintl vagy tanuldi profillal rendelkezé csoportok
szamara,

vizualis segédanyagok, abrak, illusztraciok elbéallitasara,

adminisztrativ szovegekhez (értesiték, tajékoztatok)

sajat szakmai munkaja tamogatasara (szakirodalom ¢sszefoglalasa, otletelés),

tandrai segédeszkozként.

7.2. Az oktaté kotelessége:

e az Ml altal generalt tartalmat szakmailag ellenérizni,

e afeltart pontatlansagakat javitani,

e plagiumot, téves allitasokat kiszlirni,

e a tanulok felé egyértelmlien jelezni, hogy a kiadott feladat esetén Ml-hasznalat
engedélyezett/ajanlott vagy tiltott.

7.3. Az oktato feladata a tanuldk tdjékoztatasa arrél, hogy az Ml:

¢ nem elsédleges tudomanyos forras, hanem dontéstamogaté eszkoz,

e valaszai ellendrzést igényelnek,

e a forrasmegjelolés szabalyai ra is vonatkoznak (pl. nem elegendé ,MI mondta”
hivatkozasként).

8. Tiltott oktatoi Ml-hasznalat
8.1. Az oktatdé nem hasznalhat MI-t:

e kizarolagos értékelésre (pl. ,,MI minésiti a dolgozatokat, emberi kontroll nélkul”),

e tanuldk megfigyelésére, profilozasara (pl. ,kockazati pontszam” képzésére),

o fegyelmi, mindsitési dontések automatizalt meghozatalara,

e ugy, hogy az MI altal létrehozott anyagot valtoztatas nélkill hivatalos dokumentumként
adja ki.

8.2. Az oktatok szamara is tilos tanuloi személyes adatokat nyilvanos Ml alapu platformokra
(pl. publikus chatbotokra) feltolteni. Személyes adatok kizarélag olyan szolgaltatéhoz



tovabbithatok, amellyel az intézmény rendelkezik érvényes szerz6déssel, valamint megfeleld
adatvédelmi garanciakkal. Még ezeken a rendszereken is torekedni kell az anonimizalt
adatokkal torténé munkara.

Kualonosen tilos:

o —fényképes vagy névvel ellatott dolgozatok feltoltése nyilt Ml-rendszerbe;

e —e-napld vagy bels6 adminisztrativ rendszer exportjdnak bemasolasa;

e - egyedi, beazonosithaté tanuldi esetleirasok (fegyelmi, SNI, szocialis helyzet) feltoltése
meég anonimizalt formaban is, ha a visszafejthet6ség kockazata fennall.

8.3. Tilos az intézmény vagy a fenntartd belsd, bizalmas adatait (pl. partnerek adatai,
szerz6dések tartalma, pénzigyi és humaner6forrdas adatok, belsé kimutatasok,
vizsgatételek) nyilvanos Ml-rendszerekbe feltolteni.

IV. Nem oktaté munkakorben dolgozé alkalmazottak MI-hasznalatara vonatkozé szabalyok
9. Adminisztrativ és ligyviteli feladatok
9.1. Az adminisztrativ dolgozdk MI-t hasznalhatnak jellemzéen a kovetkezék feladatokhoz:

e szovegek szerkesztésére, javitasara, sszefoglalasara,

o belsé levelezés, tajékoztatok tervezetének elkészitésére,

e adatok anonimizalt elemzésére (pl. statisztikak, kimutatasok),

e marketing anyagok, kiadvanyok készitéséhez,

e valamint a digitalis asszisztensi munkakorben dolgozék a tandrak elékészitése soran.

9.2. Nem hasznalhatnak MI-t:

e személyes adatokat tartalmazé dokumentumok nyilt, nem szerz6dott szolgaltatékhoz
valé feltoltésére,

e olyan automatizmusokra, ahol MI végzi a dontést Ugyintézési kérdésekben emberi
ellenérzés nélkal.

9.3. Az adminisztrativ dolgozék kotelesek betartani az intézmény adatvédelmi és
informacidbiztonsagi szabalyzatat, kulondésen a dokumentumok megosztasa, a
csatolmanyok és belsé levelezés Ml-vel torténé feldolgozasa soran.

V. Szervezeti keretek, felelosségek
10. MlI-felelés, MI-munkacsoport
10.1. Az intézmény Ml-feleldst jelol ki és MI-munkacsoportot hoz létre, akik:

e koordinaljak az Ml-hasznalatot,

javaslatot tesznek az engedélyezett és tiltott eszkozokre,

figyelik a jogszabalyi, etikai és technoldgiai valtozasokat,

szakmai tAmogatdst nyujtanak a tanaroknak, tanuléknak és dolgozdknak,
kézremikodnek Ml-vel kapcsolatos incidensek kivizsgalasaban.

10.2. Az engedélyezett Ml-eszkozOk listajat az intézmény kilon mellékletben tartja nyilvan,
kategoriak szerinti bontasban (intézményi, engedélyezett kiilsd, tiltott). A listat szukség
szerint, de legalabb évente felllvizsgaljak, és az esetleges valtozasokrél az intézmény
érintettjeit tajékoztatjak.



10.3. Uj Ml-eszkdz az intézményben - kiiléndsen, ha az tanuldi adatot is kezel — csak elézetes
kockazatfelmérést kovetden, szikség esetén kisérleti (pilot) hasznalat keretében
vezethet6 be, meghatarozott céllal, idétartammal és értékelési szempontokkal.

11. Képzés és tajékoztatas
11.1. Az intézmény rendszeresen:

e tdjékoztatja a tanuldkat az Ml-hasznalat szabalyairdl (osztalyfénoki ora, tanorak, kulon
tajékoztatok),

o felkészit6 foglalkozasokat szervez az Ml-hasznalat gyakorlati oldalarol,

e tovabbkeépzést biztosit az oktatoknak és dolgozdknak az Ml felel8s, jogszerd és etikus
hasznalatarol.

11.2. A képzések soran kiemelt figyelmet kap:

e atanulasiintegritas,

e az adatvédelem,

e aszerz6ijogi szempontok,

e az Ml-korlatainak és lehetséges hibainak bemutatasa,

¢ SNI/BTMN tanulék tdmogatasanak médja Ml-eszkozokkel.

11.3. Az Ml-felel6s dokumentalja az Ml-vel kapcsolatos fontosabb tajékoztatdkat, képzéseket és
tapasztalatokat, és ezek alapjan éves rovid beszamolét készit az intézményvezetés
szamara.

VI. Zar6 rendelkezések
12.1. A szabalyzatot az intézmény igazgatdja szikség szerint, de legalabb évente fellilvizsgalja.
12.2. Aszabalyzat azintézmény honlapjan, tovabba a helyben szokdsos médon kerlil kozzétételre.

12.8. A szabalyzat 6sszhangban all a fenntartd, illetve a szakképzési centrum altal kiadott
vonatkozé szabdlyzatokkal és iranymutatasokkal. Amennyiben a fenntarté vagy a
szakképzési centrum uj, kotelezb érvényl eldirast ad ki az Ml-hasznalattal kapcsolatban, az
intézmény a jelen szabalyzatot ennek megfeleléen maodositja.

12.4. Az intézmény igazgatéja a szabdlyzatban foglaltak betartdsat az éves intézményi
munkatervben meghatarozott ellendrzési terv szerint ellenérzi.

12.5. Az Ml-vel kapcsolatos adatvédelmi, etikai vagy biztonsagi incidenseket az érintettek
(tanuldk, oktatdk, dolgozdk) haladéktalanul kotelesek jelezni az Ml-felelésnek vagy az
igazgaténak. Adatvédelmi és biztonsagi incidens kivizsgalasa a hatalyos adatvédelmi
szabalyzat szerint, az adatvédelmi tisztvisel6 bevonasaval torténik, az érintettek megfeleld
tajékoztatasa mellett.

Az Ml-vel kapcsolatos incidensek két kategériaba sorolanddék:

e Adatvédelmiincidens — amely személyes adat jogosulatlan kezelését vagy kiszivargasat
érinti; ilyen esetben az adatvédelmi tisztviseld bevonasa kotelez6.

e Pedagdgiai integritasi incidens — amely a tanulmanyi kovetelmények megsértésére vagy
etikai aggalyra vonatkozik; ilyen esetben az intézményi fegyelmi és etikai eljarasrend
alkalmazandoé.



Mellékletek:

1. melléklet - Engedélyezési minimumkovetelmények

Az intézményben kizardlag olyan Ml-eszkoz alkalmazhaté tanulékat vagy munkatarsakat érinté
folyamatban, amelynek vonatkozasaban a mellékletben meghatarozott hat ellenérzési teriileten
dokumentalt megfelel6ség igazolhatd. Az ellenbrzés elvégzése az igazgato felel6ssége, amelyet az MI-
felelds bevonasaval, sziikség esetén az adatvédelmi tisztviseld kozremiikodésével kell lefolytatni.
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